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In atentia contribuabililor
* referitor la cotele de contributii sociale obligatorii valabile pentru anul 2012
pentru platitorii de venituri din salarii si asimilate salariilor si de venituri profesionale,
altele decét cele de naturé salariala

» Cotele de contributii sociale obligatorii pentru anul 2012 sunt cele
prevazute la art. 296' alin. (3) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare:

=» pentru contributia de asigurari sociale:

- 31,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 20,8% pentru contributia datoraté de angajator;

- 36,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 25,8% pentru contributia datoraté de angajator;

- 41,3% pentru conditii speciale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 30,8% pentru contributia datorata de angajator;

In cota de contributie individuala de asigurari sociale este inclusa si cota de 3,5% aferenta
fondurilor de pensii administrate privat, prevazutd de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

=» pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:
- 5,5% pentru contributia individuala;
- 5,2% pentru contributia datoraté de angajator;
=» 0,85% pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate;

=» pentru contributia la bugetul asigurarilor de somaj:
- 0,5% pentru contributia individuala;
- 0,5% pentru contributia datoraté de angajator;
=» 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii, datorat&
de angajator;
=» 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, datorata de angajator.

» Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2012 este de 2.117 lei.

» Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste pentru
anul 2012 1a 700 lei lunar.

Temei legal :
o Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr. 294/2011 pentru anul 2012 publicata in M.O. nr.
913/22.12.2011
o Legea bugetului de stat nr. 293/2011 pentru anul 2012 publicata in M.O. nr. 914/22.12.2011.
e H.G. nr. 1225/14.12.2011 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata publicata in M.O.
nr. 922/27.12.2011
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