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ÎN ATEN� IA ANGAJATORILOR 
 
 
 Stima�i contribuabili, 
  
 Dup�  cum se � tie, potrivit prevederilor lit. d) a alin. (1) al art. 52 � i art. 53 din Codul 
muncii, aprobat prin Legea nr 53/2003 cu modific� rile � i complet� rile ulterioare, contractul 
individual de munc�  poate fi suspendat din ini�iativa angajatorului în cazul întreruperii temporare 
a activit� �ii, f� r�  încetarea raportului de munc� , în special pentru motive economice, tehnologice, 
structurale sau similare. 
 Pe durata întreruperii temporare a activit� �ii angajatorului salaria�ii beneficiaz�  de o 
indemniza�ie, pl� tit�  din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mic�  de 75% din salariul de baz�  
corespunz� tor locului de munc�  ocupat. 
 
 V�  facem cunoscut c�  potrivit prevederilor OUG nr. 28/2009 privind reglementarea unor 
m� suri de protec�ie social� , astfel cum a fost modificat�  � i completat�  prin Legea nr. 268/2009 
publicat�  în M.O. nr. 482/13.07.2009, pe perioada suspend� rii contractului individual de munc�  
din ini�iativa angajatorului în cazul întreruperii temporare a activit� �ii în condi�iile Codului muncii 
descrise mai sus, se pot aplica urm� toarele facilit� �i : 
 
�  Salaria�ii care beneficiaz�  de indemniza�ia de minimum 75% din salariul de baz�  

corespunz� tor locului de munc�  ocupat, pl� tit�  din fondul de salarii, pe durata întreruperii 
temporare a activit� �ii angajatorului precum � i angajatorul pentru salaria�ii respectivi sunt 
scuti�i de  plata contribu�iilor de asigur� ri sociale datorate potrivit legii, dar nu pentru mai mult 
de 90 de zile. 

 Prin sintagma contribu�ii de asigur� ri sociale se în�elege contribu�ia de asigur� ri sociale, 
contribu�ia de asigur� ri pentru � omaj, contribu�ia de asigur� ri pentru accidente de munc�  � i boli 
profesionale, contribu�ia la fondul de garantare pentru plata crean�elor salariale, contribu�ia 
pentru asigur� ri sociale de s� n� tate, inclusiv contribu�ia pentru concedii � i indemniza�ii de 
asigur� ri sociale de s� n� tate datorate, potrivit prevederilor legale, atât de salaria�ii care 
beneficiaz�  de indemniza�ia de minimum 75% din salariul de baz�  corespunz� tor locului de 
munc�  ocupat, cât � i de angajatorii acestora, pentru respectivii salaria�i. 
 
�  Indemniza�iile de care beneficiaz�  salaria�ii, de minimum 75% din salariul de baz�  

corespunz� tor locului de munc�  ocupat, pl� tite din fondul de salarii, pe durata întreruperii 
temporare a activit� �ii angajatorului, nu sunt incluse în veniturile salariale � i nu sunt 
impozabile, pentru o perioad�  de cel mult 90 de zile în anul 2009, în în�elesul impozitului pe 
venit prev� zut de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modific� rile � i complet� rile 
ulterioare. 

 
 IMPORTANT ! 
 

�  Facilit� �ile prev� zute mai sus se aplic�  doar în cazul în care contractul individual de 
munc�  se suspend�  în situa�iile de:   

  -întrerupere temporar� ,  total�  sau par�ial�  a activit� �ii angajatorului, 
  -reducere temporar�  a activit� �ii angajatorului.                                                                              
 

�  Întreruperea/reducerea temporar�  a activit� �ii angajatorului are loc în special pentru 
motive economice, tehnologice, structurale sau similare. 
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�  Facilit� �ile prev� zute mai sus se aplic�  pe perioada din anul 2009 r� mas�  de la data 
intr� rii în vigoare a OUG nr. 28/1999, adic�  de la data de 25 martie 2009. 
 

Conducerea, 
         
       

                    Virginia Bal�at/expert asistent/BMAC/1/1/20.07.2009 

 


