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iN ATENTIA CONTRIBUABILILOR
* referitor la reglementarea unor masuri de protectie sociala

Luandu-se in considerare presiunile si riscurile determinate de evolutile economice interne si
externe, necesitatea sustinerii cresterii economice si a reducerii inflatiei, s-a impus adoptarea de masuri
imediate care sa asigure un climat de protectie sociala bazat pe principiul contributiei si al solidaritatii in
promovarea progresului social. In acest sens, prin OUG nr.28/2009 privind reglementarea unor
masuri de protectie socialad, publicaté in M.O.nr.186/25.03.2009, care intra in vigoare la data
publicarii, s-au stabilit urmatoarele :

» Referitor la indemnizatia de somaj acordatd conform art.39 alin.1 din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare :

— pentru persoanele care se incadreaza in una din situatiile prevazute la
art.17 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2009, perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj, stabilita in conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.
Art. 17 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguréarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
»(1) In vederea stabilirii dreptului de indemnizatie de somaj, somerii prevazuti la art. 16 lit. a) sunt
persoanele care se pot gasi in una dintre urmétoarele situatii:
a) le-au incetat raporturile de munca din motive neimputabile lor;
b) le-au incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;
c) le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca anterior nu au fost incadrati in munca
sau dacé reluarea activitétii nu mai este posibild din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului;
d) a expirat durata pentru care militarii au fost angajati pe bazé de contract sau li s-a desfacut contractul
din motive neimputabile lor;
e) le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator, din motive neimputabile lor;
f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj $i nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decét valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;
g) au incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care, ulterior, au redobandit
capacitatea de munca si nu au reugit sa se incadreze in munca;
h) le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive neimputabile lor, in perioada de
suspendare a acestora, potrivit legii;
i) *** Abrogata
j) reintegrarea in munca, dispusa prin hotarére judecéatoreasca definitivd, nu mai este posibila la unitatile
la care au fost incadrate in munca anterior, din cauza incetérii definitive a activitétii, sau la unitétile care
au preluat patrimoniul acestora;
k) le-a incetat activitatea desfagurata exclusiv pe baza conventiei civile.”

— pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj la data intrarii in
vigoare a OUG nr.28/2009, perioada de acordare se prelungeste cu 3 luni de la data pana la care a
fost stabilit dreptul respectiv.

» Referitor la indemnizatia pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului
acordata potrivit art.53 alin.1 din Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului , dar nu mai mult de 3 luni,



— angajatorul si salariatii sunt scutiti de la plata contributiilor de asigurari sociale
datorate atat de angajatori, cat si de salariatii care beneficiaza de indemnizatia de minimum 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Art.53 alin.1 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ,,Pe durata
intreruperii temporare a activitatii angajatorului salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat”

— indemnizatiile platite din fondul de salarii nu sunt incluse in veniturile salariale si nu

sunt impozabile, pentru o perioada de cel mult 3 luni in anul 2009, in intelesul impozitului pe
venit, prevazut de Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prin sintagma contributii de asigurari sociale se intelege contributia de asigurédri sociale, contributia
de asigurari pentru somaj, contributia de asigurari pentru accidente de muncéa si boli profesionale,
contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, contributia pentru asigurari sociale de
sanatate, inclusiv contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurédri sociale de sénéatate datorate
atat de angajatori, cat si de salariatii care beneficiaza de indemnizatia de minimum 75% din salariul de
bazé corespun zator locului de muncé ocupat.

— Pentru aceasta perioada, salariatii isi pastreaza calitatea de asigurat.

— Pentru stabilirea si calculul drepturilor prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
si de Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata. (600 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luna in anul 2009,
potrivit HG nr.1051/2008)
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