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ÎN ATEN�IA CONTRIBUABILILOR 
* referitor la reglementarea unor m�suri de protec�ie social� 

 
 Luându-se în considerare presiunile �i riscurile determinate de evolu�iile economice interne �i 
externe, necesitatea sus�inerii cre�terii economice �i a reducerii infla�iei, s-a impus adoptarea de m�suri 
imediate care s� asigure un climat de protec�ie social� bazat pe principiul contribu�iei �i al solidarit��ii în 
promovarea progresului social. În acest sens, prin OUG nr.28/2009 privind reglementarea unor 
m�suri de protec�ie social�, publicat� în M.O.nr.186/25.03.2009, care intr� în vigoare la data 
public�rii, s-au  stabilit urm�toarele : 
 

�Referitor la indemniza�ia de �omaj acordat� conform art.39 alin.1 din Legea nr.76/2002 
privind sistemul asigur�rilor pentru �omaj �i stimularea ocup�rii for�ei de munc�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare : 
 

� pentru persoanele care se încadreaz� în una din situa�iile prev�zute la  
art.17 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru �omaj �i stimularea ocup�rii for�ei de 
munc�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, pân� la data de 31 decembrie 2009, perioada de 
acordare a indemniza�iei de �omaj, stabilit� în condi�iile legii, se prelunge�te cu 3 luni. 
Art. 17 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru �omaj �i stimularea ocup�rii for�ei de 
munc�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 
„(1) În vederea stabilirii dreptului de indemniza�ie de �omaj, �omerii prev�zu�i la art. 16 lit. a) sunt 
persoanele care se pot g�si în una dintre urm�toarele situa�ii:  
a) le-au încetat raporturile de munc� din motive neimputabile lor; 
b) le-au încetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor; 
c) le-a încetat mandatul pentru care au fost numi�i sau ale�i, dac� anterior nu au fost încadra�i în munc� 
sau dac� reluarea activit��ii nu mai este posibil� din cauza încet�rii definitive a activit��ii angajatorului;  
d) a expirat durata pentru care militarii au fost angaja�i pe baz� de contract sau li s-a desf�cut contractul 
din motive neimputabile lor; 
e) le-a încetat raportul de munc� în calitate de membru cooperator, din motive neimputabile lor; 
f) au încheiat contract de asigurare pentru �omaj �i nu realizeaz� venituri sau realizeaz�, din activit��i 
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referin��, în vigoare; 
g) au încetat activitatea ca urmare a pension�rii pentru invaliditate �i care, ulterior, au redobândit 
capacitatea de munc� �i nu au reu�it s� se încadreze în munc�; 
h) le-au încetat raporturile de munc� sau de serviciu din motive neimputabile lor, în perioada de 
suspendare a acestora, potrivit legii; 
i) *** Abrogat� 
j) reintegrarea în munc�, dispus� prin hot�râre judec�toreasc� definitiv�, nu mai este posibil� la unit��ile 
la care au fost încadrate în munc� anterior, din cauza încet�rii definitive a activit��ii, sau la unit��ile care 
au preluat patrimoniul acestora; 
k) le-a încetat activitatea desf��urat� exclusiv pe baza conven�iei civile.” 
 
 

� pentru �omerii care beneficiaz� de indemniza�ie de �omaj la data intr�rii în 
vigoare a OUG nr.28/2009, perioada de acordare se prelunge�te cu 3 luni de la data pân� la care a 
fost stabilit dreptul respectiv.  
 

�Referitor la indemniza�ia pentru întreruperea temporar� a activit��ii angajatorului 
acordat� potrivit art.53 alin.1 din Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, pe durata întreruperii temporare a activit��ii angajatorului , dar nu mai mult de 3 luni,  



 
� angajatorul �i salaria�ii sunt scuti�i de la plata contribu�iilor de asigur�ri sociale 

datorate atât de angajatori, cât �i de salaria�ii care beneficiaz� de indemniza�ia de minimum 75% 
din salariul de baz� corespunz�tor locului de munc� ocupat. 
Art.53 alin.1 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare „Pe durata 
întreruperii temporare a activit��ii angajatorului salaria�ii beneficiaz� de o indemniza�ie, pl�tit� din fondul 
de salarii, ce nu poate fi mai mic� de 75% din salariul de baz� corespunz�tor locului de munc� ocupat” 
 

� indemniza�iile pl�tite din fondul de salarii nu sunt incluse în veniturile salariale �i nu 
sunt impozabile, pentru o perioad� de cel mult 3 luni în anul 2009, în în�elesul impozitului pe 
venit, prev�zut de Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
Prin sintagma contribu�ii de asigur�ri sociale se în�elege contribu�ia de asigur�ri sociale, contribu�ia 
de asigur�ri pentru �omaj, contribu�ia de asigur�ri pentru accidente de munc� �i boli profesionale, 
contribu�ia la fondul de garantare pentru plata crean�elor salariale, contribu�ia pentru asigur�ri sociale de 
s�n�tate, inclusiv contribu�ia pentru concedii �i indemniza�ii de asigur�ri sociale de s�n�tate datorate 
atât de angajatori, cât �i de salaria�ii care beneficiaz� de indemniza�ia de minimum 75% din salariul de 
baz� corespun z�tor locului de munc� ocupat. 
 

� Pentru aceast� perioad�, salaria�ii î�i p�streaz� calitatea de asigurat. 
 

� Pentru stabilirea �i calculul drepturilor prev�zute de Legea nr.76/2002 privind sistemul 
asigur�rilor pentru �omaj �i stimularea ocup�rii for�ei de munc�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
�i de Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii �i alte drepturi de asigur�ri sociale, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, se utilizeaz� salariul de baz� minim brut pe �ar� garantat în 
plat�. (600 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore în medie pe lun� în anul 2009, 
potrivit HG nr.1051/2008) 
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